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Referat Skolebestyrelses magde
D. 26.1.2023 kl. 19.00-20.30 i lokale C115

Deltagere:
Foreeldrerepraesentanter:

Agnete Ngrskov Nielsen, Martin Helt Brunsgaard, Camilla Bjgrn Jensen, Stine Mgller
Jacobsen, Ani Mai Andersen, Dorte Johannsen og Anja Koch.

Elevradsrepreesentanter:
Aske og Fidan 9.a

Personalerep reesentanter:

Lotte Simonsen, Maria Wejrup Kolbeck

Ledelsesrepraesentanter:

Karina Lange og Pernille Reschat

Referent:

Karina Lange

Ordstyrer:

Martin Helt Brunsgaard

Afbud:

Vibeke Domar og Lone Boe Larsen

Forkortelser:
| (information), D (draftelse), T (tilsyn), B (beslutning).



=0

KONGEH@JSKOLEN

Dagsorden

19:00-19:05 Velkomst og dagsorden (I)
19:05-19:15 Elevrad (1)

Formal:

Bestyrelsen far indsigt i elevradets arbejde. Elevrepraesentanterne er bindeled mellem

bestyrelsen og elevradet.

Skolebestyrelsen skal:

Informeres

Referat:
Elevradet har haft mgde for 2 uger siden, og har drgftet falgende:

e Elevradet har evalueret diverse konkurrencer, som de har haft sat i gang.

e Elevradet har haft drgftet den lave temperatur i lokalerne og haft kontakt til Teknisk
serviceleder. Der har veeret udfordringer med vores ventilationssystem, men der er
hyret udefra til at kigge pa dette.

e Elevradet drgftede ogsa, hvad der skal ske, nar Karina stopper som
udskolingsleder. Karina har haft overleveringsmgde med rigtig mange, som
overtager forskellige opgaver. P4 mandag til UUF kommer Karina, hvor hun
fortaeller lidt om opgaverne og fa sagt paent farvel og tak for nu.

Der er et gnske om, at man i Elevradet snakker om en opbakning til Abenr&Pay blandt
Udskolingseleverne. Det er fortsat muligt at betale med kontanter.

19:15-19:30 @konomi (1)

Formal:

Skolens gkonomi og preemisser for det interne budget.

Skolebestyrelsen skal:

Informeres om skolens gkonomi.

Referat:

Arsagen til det gkonomiske underskud handler om, at der har vaeret en elevtilbagegang p&
110 elever gennem de seneste 4 ar og man forudser en yderlig tilbagegang pa omkring 50
elever i de kommende ar. Der ud over er der visiteret faerre elever til Centeret. Ligeledes
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er arsagen, at skolen har flere elever i specialiseret skoletilbud og at den nuveerende
tildelingsmodel betyder, at taksten pr. ekskluderet elev er steget. En del af forklaringen er
ogsa, ifglge forvaltningen, at skolen har faet en del Corona refusioner i tidligere ar, hvilket
slgrer for den reelle gkonomi.

Skolen kommer ud med et underskud pa 2 millioner for 2022 og forventet 700.000 i
budgettet 2023. Konsekvenserne ved reduktion af medarbejderstaben er, at man
formindsker vejledertimerne. Som det ser ud nu, vil der vaere tre sma 7. klasser og tre sma
9. klasser, hvilket vil betyde sammenlaesninger i udvalgte fag. Der er andret pa
madestrukturen i personalegruppen, som ogsa betyder en mindre besparelse, hvilket dog
ikke har veeret incitamentet for aendringen. Budgettet til fagene holdes der ogsa gje med
ikke bliver sat for hgijt. Der seettes spargsmal til ansaettelse af paedagoger ift.
paedagogmedhjeelpere i SFO. | gjeblikket kan skolen se, at der er en tilgang af elever til
Mellemtrinnet, hvilket blandt andet er elever, som vender tilbage til Kongehgjskolen.

Skolebestyrelsen har drgftet og overvejer en feelles henvendelse fra Center-skolerne
omkring minimumstildeling.

Bilag:

3.0 Gkonomirapport
3.1 Notater til gkonomirapport
3.2 Overordnet regnskab 2022

19:30-19:40 Skoleudviklingssamtale den 9. februar (D)

Formal:

Drgftelse af indhold i samtalen med skolechef, skoledirektar, skoleledelse og formand for

skolebestyrelsen.

Skolebestyrelsen skal:

Drafte, hvad Kongehgj har seerlig fokus pa i gjeblikket.

Referat:
Skolens ledelse og skolebestyrelsesformanden skal til skoleudviklingssamtale, hvor der
dels skal tales om skolens fokus og strategiske mal. Forslag til drgftelse pa madet:
- Arbejdet med fastholdelse af elever i udskolingen.
- Vejlederindsatsen fx den professionelle ordblindeindsats.
- Minimumstildeling til Centeret ift. svingende elevtal samt akutmodtagelse.
- Tal for elever der efter 9. klasse fortsat er pa en ungdomsuddannelse.
Bilag:

4.0 Skabelon til Skoleudviklingssamtale.
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19:40-19:50 Skolens hverdag (1)

- Der er varslet afskedigelse af 2 medarbejdere. Den ene har selv fundet et nyt
job og stopper med udgangen af februar. | Indskolingen gar en medarbejder pa
barsel. Dette vil betyde nogle skemaaendringer.

- Ledelsen er i gang med fagfordelingen, og i den forbindelse skal
Skolebestyrelsen dragfte ansggning om forkortet skoledag, omlaegning af UUV
samt mulige frinedsgrader. Det foreslas, at skolen udvider samarbejde med
Rade kors omkring frivillige, hvilket Ani Mai Andersen kan vaere kontaktperson
omkring.

19:50-20:00 Tilsyn med UPV oq karakterer 8.-9. argang (T)

Formal:

Bestyrelsen far indsigt i arbejdet med UPV og karakterer.

Skolebestyrelsen skal:

Informeres

Referat:

Alle elever har faet karakterer og en UPV. Der er afholdt UPV samtaler med elever fra 8.
argang og 15 elever har faet tilbud om et Turboleeringsforlgb. Kongehgjskolen ligger paent
ift. antal elever, der gar til prgve, antallet som opnar 02 i Dansk og Matematik samt elever,
der fortsat er i gang med deres ungdomsuddannelse 1 ar og 2 maneder efter 9. klasse.

20:00-20:10 Godkendelse af valgfag pd kommende 9. argang (B)

Formal:

Bestyrelsen godkender valgfagene pa kommende 9. argang.

Skolebestyrelsen skal:

Godkende valgfagspakken pa 9. argang.

Referat:

Udskolingen vil gerne udbyde samme fag som i indeveerende skolear — Drama og musik,
Madscience, Billedkunst, Skoleavis og Idraet — og der ud over Laesning, kultur og
kommunikation samt Film og medie (engelsksproget). Skolebestyrelsen godkender
valgfagspakken for 9. argang.



X

LA KONGEH@JSKOLEN

20:10-20:20 Formandens punkt (1)
Skolebestyrelsen skal:

Informeres

Referat:

e Skolen skal tage afsked med en skoleleder. Hun kommer og tager afsked d. 9/2-23,
hvor Skolebestyrelsen kommer med en blomst og et kort.

e Skolebestyrelsen har faet to pladser i anseettelsesudvalget til en skolederleder.
Formanden har den ene plads. Efter drgftelse besluttes det, at nsestformanden
ogsa deltager.

e @nsker til den nye skoleleder:

- Fokus pa synlighed pa begge matrikler

- Arbejder med feellesskab for hele skolen

- Braender for elever og skole

- Har respekt for alle faggrupper

- Kan agere pa alle niveauer, kan uddelegere og indga i et ledelsesteam
- Kan lede indad til og kan profilere skolen udad til

- At der skabes stabilitet i ledergruppen

20:20-20:25 Evt.

Skolebestyrelsen siger tak for et godt samarbejdet til Karina og har en blomst som tak.
Neeste Skolebestyrelsesmgde er d. 9/3-23 kl. 18:00.

20:25-20:30 Opleesning af referat (B)

Referatet er godkendt




